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Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 11 de abril de 2023, por la que se aprueba la
convocatoria y el proceso de seleccion para cubrir en propiedad, mediante el sistema de
concurso-oposicion por promocion interna, de tres plazas vacantes de oficial de la policia
local del Ayuntamiento de Miranda de Ebro.

De acuerdo con lo ordenado mediante providencia de la Concejal Delegada, de fecha de 19 de
enero de 2023, y en cumplimiento de lo establecido en los arts. 172 y 175 del RD 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento del Régimen Juridico, organizacién
y funcionamiento de las entidades locales, se emiten las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICIONPOR PROMOCION INTERNA, 3 PLAZAS
VACANTES DE OFICIAL DE LA POLICiA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE MIRANDA DE EBRO.

PRIMERO.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en
la Oferta Publica de empleo correspondiente a los ejercicios 2021 y 2022 aprobadas
mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de abril y 21 de diciembre de
2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos n° 245 de 28 de diciembre
de 2021; y mediante decreto de alcaldia de fecha 24 de mayo de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos n° 102 de 30 de mayo de 2022y con modificacién
de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos n® 247 de 30 diciembre de
2022:

Grupo C

Subgrupo Cl

Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Denominacion Oficial de Policia Local
N° de Plazas 3 plazas

Forma de acceso Promocién Interna
Sistema de acceso Concurso-Oposicion
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Podra ampliarse el nimero de plazas, por decreto del Organo competente, siempre y cuando
se cumplanlas siguientes condiciones:
1%.- Aquellas vacantes que sean incorporadas a la oferta de empleo correspondiente.
2%.- Que la fecha limite para la ampliacion de plazas en esta convocatoria, serd
la del dia derealizacion del ultimo ejercicio de la Oposicion,

SEGUNDO.- Condiciones de admision de los aspirantes.

Para ser admitidos al concurso-oposicion de promocion interna que se convoca, sera
necesario:

a)  Encontrarse en situacion de servicio activo en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro,
en plaza de Agente de la Policia Local, Subgrupo C1, con referencia al momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y con una antigiiedad minima de dos afos.

b) Estar en posesion de la titulacion requerida para el ingreso en el Subgrupo C1 en el
que se encuentra clasificada la plaza, establecida en el articulo 76 del RD Legislativo
5/2015, de 30 de octubre: Bachiller o Técnico a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Quien alegue titulo equivalente habrd de acompafiar certificado expedido por la autoridad
competente en materia educativa acreditativo de la misma.

c) No hallarse incapacitado para el ascenso por aplicacion del régimen disciplinario
previsto reglamentariamente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos o no hallarse incapacitado
para el ascensopor aplicacion del régimen disciplinario previsto reglamentariamente.

f) Estar en posesion y vigencia de los permisos de conducir vehiculos de motor de las
clases A-2 y B.

g) No hallarse en situacion de segunda actividad.

h) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un certificado médico
extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga
constar expresamente que el aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y
suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos integrantes del segundo ejercicio de
la fase de oposicién. Los aspirantes que no aporten dicho certificado, en el momento
senalado, no podran realizar el ejercicio y seran excluidos del proceso selectivo.
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Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan ser reunidos por el aspirante el dia
en que finalice el plazo para la presentaciéon de instancias y mantenerse hasta el
nombramiento.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de Instancias

3.1.- La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo que figura en
el Anexo IV.

3.2.- Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Miranda de
Ebro, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al que aparezca el
anuncio de laconvocatoria, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado. En ellas se hara
constar expresa y detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base anterior, y comprometerse a
jurar o prometer lo que las Leyes determinen en caso de ser nombrado.

Se presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas.

3.3.- La presentacion de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las
condiciones y requisitosexigidos tanto en las bases que rigen la convocatoria, la falsedad
en los datos proporcionados supondra la eliminacion del proceso selectivo, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pueda incurrir el aspirante.

Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento de
Miranda de Ebro para la publicacion en su tablon, pagina web, o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de carédcter personal necesarios para los actos de tramite
que se deriven del proceso selectivo.

3.4.- Tasas por derechos de examen:

3.4.1. El importe de la tasa por derechos de examen es de 25 euros, seglin lo previsto en el
articulo 6.° de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en examenes o
procesos selectivospertenecientes al subgrupo C1 en vigor a la fecha de aprobacion de
estas bases (B.O.P. de Burgos n.°223 de 23 de noviembre de 2018).

3.4.2. El documento de pago se obtendrda en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro mediante el sistema de autoliquidacion:
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https://sede.mirandadeebro.es/sta/CarpetaPrivate/LoginAPP_ CODE=STA&PAGE CODE=
GTLIQS.

3.4.3. Gozaran de una bonificacion del 50%.

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la fecha de
finalizacion de presentacion de solicitudes de participacion.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.
c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges ¢ hijos.
d) Las victimas de violencia de genero.

La concurrencia de mas de una de las circunstancias que den lugar a bonificacion
unicamente dara derecho a disfrutar de la bonificacion por una de ellas.

3.4.4. No se establecen exenciones de la tasa.

3.4.5. La renuncia —expresa o tacita— del sujeto pasivo a participar en las pruebas no dara
lugar a la devolucion del importe de la tasa. No procedera devolucion cuando el aspirante o
solicitante no resulte admitido a la realizaciéon de las pruebas por causa que le sea
imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

3.4.6. La falta de pago, el pago incompleto o la falta de justificacion de la bonificacion
supondrd la exclusion el aspirante si no procede subsanar el defecto dentro del plazo
establecido en la base cuarta apartado 4.1.

3.5. Alasolicitud se acompaniara:
3.5.1. Documentacion de caracter general:

a) Resguardo o escaneo del documento acreditativo de haber abonado la tasa por derechos
de examen, asi como la documentacion acreditativa de la bonificacion del 50% en su caso.

b) Copias certificadas que acrediten los méritos que se aleguen por los aspirantes y que
tengan cabida en los especificados en el Anexo II. Solamente se valoraran los méritos
alegados y justificados debidamente por los aspirantes antes de la finalizacion de
presentacion de instancias.

3.5.2. Documentacion acreditativa de las circunstancias que dan lugar a la bonificacion:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo como
demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses a la fecha de
finalizacion de presentacion de instancias: Certificado o de desempleo emitido por el
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Instituto Nacional de Empleo o, en su caso el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%: Para la
aplicacion de la bonificacion habran de aportar certificado, fotocopia compulsada o
escaneo del documento acreditativo expedido por el 6rgano competente.

c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges ¢ hijos: A efectos de esta exencion se
equiparard al conyuge a quien conviva o hubiera convivido con la victima con analoga
relacion de afectividad y se acredite en tal sentido, en virtud de certificado expedido a tal
efecto su inscripcion en cualquier Registro de uniones de hecho municipal o autonéomico.
Para la aplicacion de la bonificacion habran de aportar certificado, fotocopia compulsada o
escaneo de organo competente del Ministerio de Interior en el que conste la identificacion
de la victima y, en su caso, el parentesco.

d) Victimas de violencia de género: Resolucion judicial con orden de proteccion o
medida cautelar; sentencia firme de cualquier orden jurisdiccional; certificacion o informe
de los servicios sociales o sanitarios de la Administracion Publica; informe de la Inspeccion
de Trabajo y de la Seguridad Social o, excepcionalmente informe del Ministerio Fiscal.

3.6. Certificado médico:

3.6.1. El Certificado médico se presentara en el Servicio de Atencion al Ciudadano (S.A.C)
del Excmo. Ayuntamiento en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el
que se haga constar expresamente que el opositor reune las condiciones sanitarias
necesarias y suficientes para la realizaciénde las pruebas fisicas que figuran especificadas
en estas bases, que ha de ser emitido conforme a la siguiente formula: «El interesado/a
D/D e reune las condiciones precisas para realizar las pruebas fisicas
que figuran especificadas en las bases para cubrir en propiedad tres plazas vacantes de
Oficial de Policia Local de la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Miranda de Ebro.»

3.6.2. Este certificado no excluye las comprobaciones ulteriores que integran el
reconocimiento médico al que se refieren las bases como quinto ejercicio.

3.6.3. Dicho certificado se debera presentar en el S.A.C., como muy tarde, hasta el dia
anterior al inicio de la celebracion de las pruebas fisicas a las que se hace referencia en la
fase de oposicion y su validezse entenderd que es de tres meses desde la expedicion de
dicho certificado.

3.6.4. Los aspirantes que no aporten dicho certificado, en el momento senalado, no podran
realizar el ejercicio y seran excluidos del proceso selectivo.
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3.7. Acreditacion del sexo del aspirante:

3.7.1.En el caso de que el aspirante haga una rectificacion registral de la mencion de su
sexo, debera presentar en el S.A.C., como muy tarde, hasta el dia anterior al inicio de la
celebracion de las pruebas fisicas a las que se hace referencia en la fase de oposicion,
Resolucion del Registro Civil que acuerde tal rectificacion,

3.7.2. En caso contrario se entendera que el sexo de los aspirantes corresponderd con el
senalado en su DNI.

CUARTO.- Admision de Aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion
dictara resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sito en el bajo de la Casa
Consistorial, y en el Boletin Oficial de laProvincia de Burgos, concediendo un plazo de
diez dias hébiles a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los
defectos que han motivado su exclusion. Asimismo, se publicard en el Tablonde Anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento (https://sede.mirandadeebro.es).

4.2.  Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, la Presidencia de la
Corporacion dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que se hard publica en lapagina web del Ayuntamiento, en el tablén de anuncios fisico
del Ayuntamiento, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento y
Boletin Oficial de la Provincia. En la misma resolucion, se hard constar la designacion
nominal del Tribunal.

4.3.  Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos en
el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora la
jurisdiccidén contencioso- administrativa. Igualmente, con carédcter previo y potestativo, se
podra interponer recurso de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, seglin lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.4. Los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por
el 6rgano de seleccion en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
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Miranda de Ebro y en la pagina web del mismo, en su caso, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de este, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

QUINTO.-Tribunal Calificador

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios deimparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal de seleccion serda nombrado por la Alcaldia del Ayuntamiento de Miranda de
Ebro. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. Todos los miembros
deberan ser funcionarios de carrera ypertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso se
requiera titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas. Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o
superior a la de las plazas objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a
continuacion:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Miranda de Ebro,
designado por elPresidente de la Corporacion.

VOCALES:

Dos funcionarios de carrera, pertenecientes a una entidad local de
Castilla y Leon.Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla y
Leodn.

Un funcionario de carrera designado por el Presidente de la Corporacion a propuesta de
la Junta dePersonal.

SECRETARIO:

El Secretario de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue, el cual tendrad voz
sin voto.

El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, titulares o
suplentesindistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.
Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto del Presidente. Si constituido el Tribunal e iniciada
la sesion se ausentara el Presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.
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La composicion integra del tribunal serd publicada con carécter previo a la realizacion del
concurso en los términos previstos en la Base anterior.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el tribunal calificador esta habilitado para resolver toda clase de
dudas, cuestiones, aspectos organizativos, concrecion de aspectos relativos a la valoracion
de los ejercicios, y similares que pudieransurgir durante la realizacion del correspondiente
proceso selectivo.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reune uno o varios de los requisitos,
el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo, dirigida al 6érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formulada por
el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra el decreto de
dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de
la convocatoria, recabard informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual
serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el cardcter de determinante para
resolver.

De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado emitira propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo dirigida aldérgano convocante del mismo. Hasta que se dicte el oportuno
decreto por el organo convocante el aspirante podrd continuar participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas figuren nombres,
marcas o signosque permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:
14614150650264260255 en https://sede.mirandadeebro.es/validacion

8




Ayuntamiento de m Miranda de Ebro

vivirmIirANMNDDA

SEXTO.- Presencia en tribunales. Asesores especialistas y colaboradores

Podra estar presente durante la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion, en
calidad deobservador, un representante de cada seccion sindical, teniendo en cuenta que los
observadores en ningun caso podran estar presentes en aquellos momentos en los que el
Tribunal delibere.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejasen, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de empleados publicos de la Corporacion, de otras
Administraciones Publicas o del sector privado que colaborard, con voz pero sin voto,
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los
procesos de seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal. Por otra parte, el Tribunal
Calificador podré recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleados publicos
de la Corporacion para actuar como colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal,
durante el proceso de celebracion del concurso-oposicion.

Los asesores especialistas y colaboradores deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los asesores especialistas y
colaboradores cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en la presente base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMO.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los procesos.

El proceso selectivo constara de tres fases: La fase de concurso, la fase de oposicion y la
fase de superacion del “curso selectivo”.

La fase de concurso sera previa a la fase de oposicion y no tendra caracter eliminatorio.
Consistird en la calificacion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes
de acuerdo con el baremo deméritos que figura en el Anexo 1.

En ningin caso la fase de concurso supondra una valoracion superior al 30% de la
calificacion total del procedimiento

La puntuacion otorgada a cada aspirante en esta fase de concurso se hard publica en
el Tablon deEdictos de la Corporacion. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias
naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion, para presentar las alegaciones que
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estimen oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de
nuevos meritos no aportados, ni documentacion que estando en posesion del aspirante no lo
hubiera realizado en el plazo otorgado para presentar ladocumentacion de los méritos. El
plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitudque se otorga queda
referido exclusivamente respecto de la documentacion ya presentada.

La fase de oposiciéon tendrd una valoracion del 70% de la calificacion total del
procedimiento y constara de las siguientes pruebas de cardcter eliminatorio:

a) Pruebas psicotécnicas.

b) Pruebas fisicas.

c) Prueba de conocimiento teorico.
d) Prueba practica.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carn¢é de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes serd el siguiente: Comenzaran los aspirantes
cuyo primerapellido comience por la letra «U» de conformidad con la Resolucion de 9 de
mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra

«Up, el orden de actuacidn se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «V», y asisucesivamente.

EJERCICIOS DE LA OPOSICION

Primer ejercicio: Prueba de aptitud psiquica: Tendra caracter eliminatorio y consistira en la
contestacion de varios cuestionarios acomodados a las condiciones psicotécnicas propias
del cargo a desempefiar, en especial los factores siguientes:

— Prueba de aptitudes:
° Razonamiento verbal.

° Razonamiento abstracto.
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o Rapidez y precision perceptiva.

o Atencidn y resistencia a la fatiga.
. Agilidad mental.

o Memoria visual.

— Prueba de personalidad: Autocontrol

o Estabilidad emocional.

. Capacidad empatica y de manejo de la relacion interpersonal.
o Seguridad en si mismo. Sentido de la disciplina.

o Autoridad.

o Trabajo en equipo.

o Sociabilidad.

° Iniciativa.

. Objetividad.

. Automotivacion.

Las pruebas de aptitud psiquica se realizaran por personal técnico cualificado. A propuesta
del personal técnico correspondiente, el tribunal podra acordar la celebracion de entrevistas
a todos o a algunos de los/las aspirantes, destinadas a contrastar y ampliar los resultados de
las pruebas psicotécnicas escritas y para determinar la adecuacion del candidato al perfil
profesional.

Se garantiza la confidencialidad de los resultados. El resultado serd de «Apto» o «No aptoy,
quedando eliminados los aspirantes que obtengan el “No Apto”

Los/las aspirantes podran efectuar alegaciones al resultado de la prueba psicotécnica dentro
de los 5 diasnaturales siguientes al de la publicacion de los resultados de la misma.

Segundo ejercicio: Pruebas de aptitud fisica

Consistira en la realizacion de cinco pruebas de caracter fisico, especificadas en el Anexo
II1. Durante lacelebracion de estas pruebas, el Tribunal estara facultado para someter a los
aspirantes a pruebas de control antidopaje. La negativa de algin aspirante a someterse a
dichas pruebas supondra la inmediata eliminacion del mismo de las pruebas selectivas.
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La edad que figura en los cuadros del Anexo III sera la que el aspirante cumpla a lo largo
del afio dentro del cual se realice este ejercicio. La calificacion sera de Apto o No Apto.
Para obtener la calificacion de APTO, los aspirantes deberdan obtener las marcas minimas
que figuran en el Anexo III en todas y cada una de las pruebas. La no superacion de la
marca minima en cualquiera de las cinco pruebas supondra la calificacion de NO APTO, y
por tanto la eliminacion de los correspondientes aspirantes.

Tercer ejercicio. Prueba de conocimiento: Consistira en contestar por escrito, en un tiempo
maximo de una hora, un cuestionario tipo test sobre las materias especificadas en el Anexo
I1, con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera correcta. El nimero
de preguntas sera de 50 y podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva, que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 50 anteriores. El tiempo méaximo de
duracion del ejercicio sera de 60 minutos.

Este ejercicio sera valorado con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos. Cada respuesta correcta sera
calificada con 0,2 puntos. Las contestaciones erroneas se penalizaran con -0,05 puntos y
las contestaciones en blanco ni puntian ni penalizan.

Cuarto ejercicio. Ejercicio practico. Consistird en la realizaciéon de un supuesto practico
a elegir entredos propuestos por el tribunal, relacionados con el contenido del programa
especificado en el bloque II del Anexo II. En el caso de que se pongan varios problemas
practicos dentro de un mismo supuesto, se indicara en el ejercicio entregado al opositor la
puntuacion de cada uno de ellos.

El tiempo méximo de realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos. Este ejercicio se
valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un
minimo de 5 puntos.

Finalizada la prueba, el Tribunal citara a los opositores, senalando dia y hora para la lectura
del supuesto practico, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la lectura, formular
preguntas y solicitar aclaraciones en relacion con el supuesto planteado.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados, asi como la precision en la
resolucion de los supuestos.

OCTAVA.- Calificacion de los ejercicios.

8.1.- La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los puntos
obtenidos por laaplicacion de lo previsto en el anexo L.
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8.2.- Los ejercicios de la oposicion primero y segundo seran valorados con un «Apto» o
«No apto», siendo eliminados los aspirantes que no obtengan el “Apto” en cada uno de
ellos

Los ejercicios de la oposicion tercero y cuarto serdn valorados de 0 a 10 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion de 5 puntos en cada
uno de ellos.

8.3.- El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada
uno de los ejercicios sera de 0 a 10 puntos

8.4.- El modo de obtener las calificaciones de cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion se obtendra siguiendo el siguiente proceso:

0 Se eliminara provisionalmente la puntuacién mayor y menor, para hacer la media
con las tres puntuaciones restantes.

0 Se eliminaran las puntuaciones que difieran en mas de 1,30 puntos, por exceso o por
defecto, respecto de la media obtenida conforme al apartado anterior.

0 La nueva media se obtendra con el resto de puntuaciones, que sera la considerada
como definitiva.

8.5.- Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se acuerden
o en el siguiente dia habil y serdn expuestas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://sede.mirandadeebro.es).

8.6.- La calificacion definitiva de la fase de concurso oposicidn serd la resultante de sumar
a subfase de oposicion la de la subfase de concurso de méritos, teniendo en cuenta la
ponderacion establecida entre estas fases, conforme a la férmula siguiente

0,7xPfo 0,3xPfc
Pmfo

D (W) (Pmfco/Pmt)
J CD: Calificacion definitiva
° PMFO — Puntuaciéon maxima fase oposicion (20)
. PMFCO — Puntuacion maxima fase concurso (17,25)
. PMT — Puntuacién maxima total (37,25)
. PFO — Puntuacion final fase oposicion otorgada por el Tribunal
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J PFC — Puntuacion final fase concurso otorgada por el Tribunal

8.8.- En el caso de empate en la calificacion total, este se dirimird atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el cuarto ejercicio (ejercicio practico). De continuar el empate, se
resolvera a favor de quien obtenga mayor puntuacién en el tercer ejercicio (prueba de
conocimiento). De persistir el empate quien obtenga mas puntos en la fase de concurso y,
de persistir, finalmente, el empate se optara por sorteo publico realizado al efecto.

NOVENO.- Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicara en el tabléon de anuncios de la
Corporacion la relacionde aspirantes que han aprobado la fase de concurso-oposicion, por
orden de puntuacidn, con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas
fases del proceso selectivo, elevando al organo correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los/as aspirantes que deberan realizar el curso selectivo. El numero de
aprobados/as no podra superar el de las plazas convocadas, cualquier propuesta que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Los aspirantes aprobados deberan presentar, antes de su incorporacion al curso de
capacitacion elsiguiente documento:

1.°— Titulo exigido en la base segunda, o resguardo de haber abonado los derechos para
su expedicion.2.°— Permisos de conducir vehiculos de motor de las clases A-2 y B.

La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria, nombrara alumnos/as para la realizacion del curso de capacitacion, a los/as
aspirantes propuestos por el Tribunal, con los derechos y deberes inherentes a los mismos.
Para obtener elnombramiento como funcionario de carrera, en la plaza a que se aspira, sera
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente, en la
Escuela Regional de la Policia Local.

La no incorporacién al curso de capacitacion o el abandono del mismo, solo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice elcurso.

La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e
imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.
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DECIMO.- Realizacién del Curso de Formacion
10.1. —Realizacion del curso.

De conformidad con lo establecido en los articulos 78 y 81 de las Normas Marco a las que
han de ajustarse los Reglamentos de las Policias Locales de Castilla y Leon (aprobadas por
Decreto 84/2005, de 10 de noviembre), los aspirantes que superen esta fase quedaran
obligados a realizar y superar un curso selectivo de capacitacion para la categoria,
organizado por la Escuela Regional de Policia Local, que tendra como objetivos:

- Adquirir la competencia profesional necesaria para el desempefio del puesto de
trabajo de Oficialde la Policia Local, a través del desarrollo, ampliacion y transferencia de
los conocimientos adquiridos durante el concurso-oposicion.

- Capacitar para el desarrollo de habilidades que permitan ejecutar adecuadamente las
funciones que le sean encomendadas.

10.2. —Calificacién del curso.
La calificacion final del curso serd “Apto/a” o “No apto/a”.

Concluido el curso selectivo, el/la Director/a del curso remitira al Ayuntamiento de
Miranda de Ebro, relacion de alumnos/as con su correspondiente calificacion. A la vista de
las calificaciones el Tribunal calificador propondra a la Alcaldia los correspondientes
nombramientos como funcionarios/as de carrera.

Los/as aspirantes que no superen el curso perderan el derecho a su nombramiento, mediante
resolucion motivada de la Alcaldia, en base a la propuesta del responsable de la evaluacion
del curso selectivo. No obstante, el/la alumno/a repetira el curso siguiente, que de no
superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

UNDECIMA.-Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, la Alcaldia-Presidencia procedera al nombramiento como
Oficial de la Policia Local, a favor de los/as aspirantes propuestos con notificacion a los
interesados, estando obligados a tomar posesion en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en el Departamento de
Personal. El nombramiento mencionado sepublicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el acto de toma de posesion se extendera diligencia en la que conste que el aspirante
toma posesionde la plaza, ocupando los puestos de trabajo previstos en el Cuerpo de la
Policia Local.
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Quienes, sin causa justificada no tomaran posesion o no cumplan las determinaciones
senaladas en el parrafo precedente no adquiriran la condicion de funcionario publico,
perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y del subsiguiente
nombramiento.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo y del curso de formacion

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que serd publicado en el Diario
Oficialcorrespondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente ydel resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

DUODECIMA.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

En cumplimiento de la normativa vigente, antes de incorporarse al servicio, los aspirantes
deberan efectuar una declaracion en la que acrediten que no estan incursos en ninguna de
las incompatibilidades que recoge la Ley 53/1984. En caso contrario, debera solicitar la
compatibilidad para realizar una segunda actividad, publica o privada.

DECIMOTERCERO.- Referencias de Genero.

La utilizacién de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a cualquier
sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de expresion y
como referencia genérica tanto para hombres como para mujeres con estricta igualdad a
todos los efectos.

DECIMOCUARTO.- Proteccion de datos

De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos seran
incorporados a un fichero responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro.
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Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos
personales debera dirigir un escrito al Ayuntamiento de Miranda de Ebro, indicando la
convocatoria en la que constan sus datos.

DECIMOQUINTO.- Recursos administrativos e incidencias

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

Contra las presentes bases y su convocatoria, podrdd interponerse podrd interponer
alternativamente lossiguientes RECURSOS:

a) Recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de
Burgos, en elplazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 8 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contenciosa).

b) Recurso de reposicion potestativo ante este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun delas Administraciones Publicas).

En caso de interponer este recurso, no se podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, lo que ocurrird si transcurrido un mes desde la
interposicion no recibe notificacion de la resolucion del mismo. En lo no previsto en las
bases serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico delEmpleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real
Decreto896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado a la
legislacion del Estadosera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion
Publica de Castilla y Leon, el Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, por el que se
aprueban las Normas Marco a las que han de ajustarse los Reglamentos de las Policias
Locales en el ambito de la Comunidad de Castilla y Leon y la Ley 9/2003,de 8 de abril, de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla y Leon
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ANEXOI-BAREMO DE
MERITOS

a) Méritos preferentes:

1. —Recompensas: su reconocimiento exige la concesion reglamentaria por parte de
ayuntamientos, comunidades autonomas o del Ministerio del Interior. No se valoraran las
recompensas o felicitaciones relacionadas con el tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este apartado sera de 2 puntos.

La valoracion de distinciones o recompensas no incluidas en el cuadro siguiente, seran
valoradas por el Tribunal motivadamente y siguiendo criterios de analogia con las medallas
al mérito policial de Castilla y Ledn:

Tipo de recompensa Punt. unitaria Punt.
maxima
Felicitaciones (Alcalde, Pleno, Comision) 0,25 0,50
Meérito Policial de Castilla y Ledn-Oro 1,00 2,00
individual
Me¢érito Policial de Castilla y Leoén-Plata 0,50 1,00
individual
Mérito Policial de Castilla y Ledn-Oro 0,10 0,10
colectiva
Me¢érito Policial de Castilla y Ledn-Plata 0,05 0,05
colectiva
2. —Conocimientos profesionales: se valorard en este apartado el estar en posesion de

titulos, diplomas ocertificados de conocimientos de relevancia para la profesion policial,
tales como criminologia, atestados, educacion vial, técnica policial, aptitud para el
ascenso, etc. Se excluye el curso de formacion basica para ingreso en Cuerpos de
Policia Local.
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Los titulos, diplomas o certificados deberan estar expedidos dentro de los cinco afios
inmediatamente anteriores a la convocatoria, por entidades publicas (universidades publicas
o privadas homologadas, ministerios, Policia Nacional, Guardia Civil, comunidades
autonomas o entidades Locales) y deberan hacer constar el numero de horas o créditos
(equivalente cada uno a 10 horas lectivas), la existencia y superacion de pruebas de
evaluacion y el programa general de materias impartidas. No se computaran los
documentos que acrediten haber superado contenidos propios de asignaturas
correspondientes a titulaciones universitarias.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos, adecuandose a la siguiente
tabla:

Duracion Puntuacion
Mas de 60 créditos o 600 horas 1,50
Mas de 20 créditos o 200 horas 1,00
Entre 101 y 200 horas 0,75
Entre 61 y 100 horas 0,50
Entre 31 y 60 horas 0,25
Entre 21 y 30 horas 0,10
Entre 10 y 20 horas 0,05

3— Antigiiedad: la puntuacién maxima sera 4 puntos.
- Se puntuara a 0,20 puntos por aiio o fraccidon superior a 6 meses.
A estos efectos se computaran los servicios previos prestados en la Administracion

Publica. No secomputaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

4— Servicios de proteccion civil: se valoraran los servicios de voluntariado de proteccion
civil, a razonde 0,01 punto por cada 100 horas de servicio, certificadas por el responsable
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municipal del servicio de proteccion civil de la localidad en que hayan sido prestadas. La
puntuacion maxima sera de 1 punto.

5- Trabajo desarrollado. La puntuacién maxima sera 3 puntos.

- Se otorgaran 0,20 puntos por afio completo de servicio o fraccion superior a 6
meses, cuando se haya desarrollado un puesto de la misma o superior categoria a la
convocada perteneciente a la misma subescala y clase.

- Se otorgaran 0,10 puntos por afio completo de servicio o fraccion superior a 6
meses, cuando se haya desarrollado un puesto de inferior categoria al puesto al que se opta.

Soélo se puntuara a aquel desarrollado en el area a la que se opta, en este caso en la Policia
Local, con el fin de garantizar una experiencia y practica en relacion con el puesto objeto
de la convocatoria.

Las comisiones de servicio son puntuables, siempre y cuando se acompane decreto de
nombramiento.

b) Méritos no preferentes:

1-Idiomas: se valorara el conocimiento de idiomas extranjeros, mediante acreditacion de
escuelas oficiales de idiomas, centros reconocidos oficialmente u homologado, segin el
Real Decreto 1041/2017,de 22 de diciembre. La puntuacion maxima sera de 2 puntos, de
acuerdo con la siguiente tabla:

Nivel del marco comun de referencia europea Puntos poridioma

paralenguas

B1 intermedio 0,25
B2 intermedio 0,50
C1 usuario competente 0,75
C2 usuario competente 1,00

2—Socorrismo: se valorara estar en posesion de algun titulo, diploma, certificado o
equivalente, expedidoo renovado dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores a la
fecha de la convocatoria, por autoridad competente de cualquier organismo, institucion de
caracter oficial o legalmente reconocida al efecto, federacion deportiva, etc, que certifique
y garantice los conocimientos en materia de salvamento, socorrismo, primeros auxilios o
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socorrismo acudtico, de acuerdo con la siguiente tabla. La puntuacion maxima en este
apartado sera de 0,25 puntos.

Diploma o certificado Puntos
Primeros auxilios 0,10
Primeros auxilios y soporte vital basico 0,15Socorrista acuatico 0,10

3—Defensa personal: se valorara estar en posesion de conocimientos en materias de artes
marciales, amparadas por el Consejo Superior de Deportes, y se valorard mediante la
documentacién que acredite estar en posesion del cinturon que corresponda. No se
valoraran cinturones obtenidos hace mas de diez afios, a contar desde la fecha de la
convocatoria, salvo que se acredite su renovacion o vigencia. La puntuacion maxima sera
de 1 punto, valorandose solamente el de mayor categoria dentro de cada disciplina:

Cinturén Puntos
Cintur6n naranja o verde 0,10
Cinturén azul o marrén 0,20
Cinturdn negro 0,35
DAN (cualquier nivel) 0,45

4-Titulacion académica: se valorara estar en posesion de titulacion superior a la exigida en
la convocatoria. La puntuacion maxima sera de 2 puntos. En la misma rama de estudios,
solamente se valorara la titulacion superior de las obtenidas.

Estudios Ciencias  sociales o Otras
juridicas ramas

Nivel 1 (técnico 0,60 0,40

superior)

Nivel 2 (grado) 0,70 0,50
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Nivel 3 (méster) 0,80 0,60

Nivel 4 (doctor) 1,00 0,80
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ANEXO I
TEMARIO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
BLOQUE I

Tema 1.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. El Reglamento
Organico. Los Bandos.

Tema 2.- La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion y el administrado
Capacidad y representacion. Derechos de los ciudadanos ante la Administracion.

Tema 3.- El procedimiento administrativo: Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de
recurso administrativo.

Tema 4.- La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora. Especialidades en los
procedimientos de caracter sancionador.

Tema 5.- Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes, codigo de
conducta de los empleados publicos. Estructuracion y tipologia de los empleados publicos en la
Administracion Local. Incompatibilidades.

Tema 6.- Politicas de Igualdad de Género. Normativa vigente. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion. El principio de Igualdad en el &mbito del empleo publico.

Tema 7.- La prevencion de riesgos laborales: régimen juridico. Politica en materia de prevencion de
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de
prevencion. Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud.

BLOQUE II

Tema 1.- La Ley Orgénica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la Seguridad Ciudadana:
disposiciones generales. Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad
ciudadana. Potestades especiales de policia administrativa de seguridad. Régimen sancionador.

Tema 2.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial (I):
Autorizaciones administrativas.

Tema 3.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial (IT): Normativa
sobre vehiculos: Matriculacion de vehiculos, cambio de titularidad, bajas y rehabilitacion,
matriculacion especial, autorizaciones temporales de anulacion, pérdida de vigencia y suspension
cautelar de las autorizaciones.

Tema 4.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial (1ll): El
Atestado por siniestro vial.



Tema 5.- Ley 9/2003, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla y Leon: Titulo I: De las Policias
Locales y sus funciones. Titulo II: De la Coordinacion de las Policias Locales.

Tema 6.- Normas marco a que han de ajustarse los Cuerpos de Policia en el &mbito de Castilla y Ledn:
Titulo I: Disposiciones generales. Titulo II: Organizacion y funcionamiento de la Policia Local.

Tema 7.- Régimen disciplinario de la Policia Local.

Tema 8.- El Codigo Penal (1): De las torturas y otros delitos contra la integridad moral. Delito de
atentado, desobediencia y resistencia a la autoridad.

Tema 9.- El Cddigo Penal (Il): Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. Del abandono de
familia, menores o personas con discapacidad necesitadas de especial proteccion.

Tema 10.- El Codigo Penal (111): De los delitos contra la seguridad vial.

Tema 11.- El Codigo Penal (1V): La violencia doméstica y de género: Legislacion aplicable. Delitos
relacionados de interés para la labor policial.

Tema 12.- Ley de Enjuiciamiento Criminal (I): De la denuncia. De la querella, de la Policia Judicial.
Del procedimiento para el juicio sobre delitos leves.

Tema 13.- Ley de Enjuiciamiento Criminal (11): La detencion, el habeas corpus. El deposito de
detenidos y la asistencia letrada al detenido.

Tema 14.- La mediacion policial. El agente mediador.

Tema 15.- Dispositivos especiales de seguridad de la Policia municipal en espectaculos publicos.
M¢étodos y técnicas para la proteccion del espectaculo, participantes y espectadores. Espectaculos con
recorrido urbano y espacios abiertos. Espectaculos en lugares cerrados.

Tema 16.- La proteccion civil en Espafia y en Castilla y Leén. Normas reguladoras. La proteccion
ciudadana en Castilla y Ledn. Asistencia a los ciudadanos y procedimientos de actuacion.
Especialidades de la regulacion en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro. Régimen sancionador

Tema 17.- Normativa reguladora de proteccion de los animales de compaiiia en Castilla y Ledn. Objeto
y ambito de la Ley. Obligaciones de los poseedores o propietarios. Transporte. Régimen sancionador.
Ordenanza Reguladora de tenencia de perros del Ayuntamiento de Miranda de Ebro.

Tema 18.- Regulacion de la venta ambulante en Castilla y Ledn. Autorizacion y regulacion de la
actividad. Ordenanza Reguladora del Mercadillo Semanal del Ayuntamiento de Miranda de Ebro.

Tema 19.- La Ordenanza de ciclomotores del Ayuntamiento de Miranda de Ebro. Ordenanza de grua e
inmovilizacion del Ayuntamiento de Miranda de Ebro.

Tema 20.- La gestion de recursos humanos con funcionarios armados. La comunicacion. El rol de los
escalones de mando.

ANEXO III
DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FiSICAS



1.- Flexiones de brazos:

a).- Disposicion: el aspirante se colocara en posicion tierra inclinada, con las palmas al frente y
una separacion entre ellas igual a la separacion de los hombros con los brazos totalmente extendidos.
La totalidad del cuerpo, espalda, gliteos y miembros inferiores estaran en el mismo plano.

b).- Ejecucion: Colocado el aspirante en la posicion senalada en el parrafo anterior, flexionard y
extenderd los brazos cuantas veces pueda, hasta tocar con la barbilla en una almohadilla situada debajo
de ¢él; no se computaran como validas las flexiones que no se ajusten a los sefialado anteriormente.

c).- Medicion: Se efectuara a la vista, contabilizandose las correctamente

ejecutadas.d).- Intentos: Un solo intento.

18 a 25 afios | 26 a 30 anos | 31 a 35 anos | 36 a 40 afios| 41 a 45 afios| Mas de 46 anos
HOMBRES 19 6 mas 16 6 mas 14 6 mas 13 6 mas 12 6 mas 11 6 mas
MUJERES 12 6 mas 11 6 mas 9 6 mas 8 6 mas 7 6 mas 6 6 mas

2.- Salto de longitud con los pies juntos:

a).- Disposicion: El aspirante se colocara ante una raya de un metro de larga y 0,05 metros de
ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo.

b).- Ejecucion: Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionard y extenderd rapidamente el
tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el
foso. Esta permitido el balanceo sobre punta-talon del pie o la elevacion del talon antes del salto.

¢).- Medicion: Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ltima huella
que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

d).- Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

e).- Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizdndose
como nulo aquél en el que, una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la
impulsion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el

suelo.
Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.
18 a 25 aiios | 26 a 30 aiios | 31 a 35 aiios | 36 a 40 aiios | 41 a 45 afios| Mas de 46 aiios
HOMBRES | 2,30 6 mas 2,25 6 mas 22006 mas | 2,156 mas | 2,10 6 mas 2,05 6 mas
MUJERES | 2,156 mas 2,10 6 mas 2,056 mas | 2,006 mas | 1,956 mas 1,90 6 mas

3.- Carrera de velocidad (60 metros)

a).- Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la

salida de pie o agachado sin tacos.

b).- Ejecucion: La propia de una carrera de velocidad. El aspirante, situado tras la linea de

salida y desde la posicion libre, a la sefial, recorrera la distancia de 60 metros mediante carrera.
¢).- Medicion: Debera ser manual, duplicindose los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante, computandose el tiempo mas desfavorable para el aspirante de los dos medidos.




d).- Intentos: Pueden realizarse dos intentos.
e).- Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA. S6lo se permitird una salida
nula. A la segunda falta, el opositor sera eliminado.

18 a 25 aiios 26 a 30 afios| 31 a 35 anos| 36 a 40 anos | 41 a 45 afios | Mas de 46 anos
HOMBRES| 874 6 menos 876 0 menos| 878 6 menos| 9”2 6 menos | 976 6 menos 100 6 menos
MUJERES | 1174 6 menos | 1176 6 menos| 1178 6 menos| 12’1 6 menos | 12”56 menos 12’9 6 menos

4.- Carrera de resistencia muscular (1.000 metros)

a).- Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado para la salida,
pudiendo realizarla de pie o agachado sin tacos.

b).- Ejecucion: La propia de este tipo de carreras.

c¢).- Medicion: Sera manual, con un crono que se pondrd en funcionamiento a la sefial de
comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante traspase la linea de llegada.

d).- Intentos: Un solo intento.

18 a 25 aiios

26 a 30 anos

31 a 35 anos

36 a 40 anos

41 a 45 anos

Mas de 46 aiios

HOMBRES| 3°25” 6 menos

3°35” 6 menos

3°50” 6 menos

4’05 6 menos

4°20” 6 menos

4°35” 6 menos

MUJERES| 4°25” 6 menos

4°35” 6 menos

4°50” 6 menos

5’05” 6 menos

5°20” 6 menos

5’35” 6 menos

5.- Natacion (25 metros):

a).- Disposicion: Los aspirantes podran efectuar la salida tanto desde el borde de la piscina

como desde dentro de la misma. En este ultimo caso debera tocarse claramente la pared de dicho borde

de salida con una mano o pie.
b).- Ejecucion: Una vez dada la salida, los aspirantes nadardn 25 metros en estilo libre,
debiendo tocar claramente el borde de llegada con alguna de las manos.

Medicion:

C).-

Se

contabilizara

el

invertido.d).- Intentos: Un solo intento.
e).- Invalidaciones: Se invalidara la prueba y quedara eliminado el aspirante que, aun cuando
haya nadado los 25 metros, lo haya hecho sujetdindose en alguna parte fija (corchera) o apoyandose en

el borde o suelo de la piscina.

tiempo

18 a 25 anos | 26 a 30 afios | 31 a 35 afios | 36 a 40 anos | 41 a 45 anos | Mas de 46 afos
HOMBRES | 19”6 menos | 20”6 menos | 21”6 menos | 23” 6 menos | 25” 6 menos 27 6 menos
MUJERES | 22”6 menos | 23”6 menos | 24” 6 menos | 26” 6 menos | 28” 6 menos 30” 6 menos

Miranda de Ebro a 26 de abril de 2023
Alcalde Accidental

Fdo. Pablo Gémez Ibanez



Fdo. Pablo Gómez Ibáñez

Miranda de Ebro a 26 de abril de 2023

Alcalde Accidental





ANEXO IV: MODELO DE INSTANCIA
(Rellenar con mavusculas o letra de imprenta)

SOLICITUD PRUEBAS SELECTIVAS

1FR APELLIDO 2°APELLIDO NOMBRE
EDAD | NACIONALIDAD FECHA TELEFONO| N°D.N.I. o N.IE. SEXO
NACIMIENTO

Indicar direccion correo electronico y numero teléfono movil

DIRECCION
CODIGO POBLACION PROVINCIA
POSTAL

Manifiesta que retine todas y cada una de las condiciones generales y especificas que se exigen en la
Base 2% 0 en los Anexos de la convocatoria para proveer la plaza (2):

(2) Senalar la plaza a la que se opta
** Se cumplimentara una solicitud por plaza.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO.



AUTOBAREMACION

Recompensas (méximo 2 puntos)

Conocimientos profesionales
(méximo 2 puntos)

Antigiiedad (maximo 4 puntos)

Servicios de Proteccion Civil
(maximo 1 punto)

Trabajo desarrollado (méximo 3
puntos)

MERITOS NO PREFERENTES

Idiomas (maximo 2 puntos)

Socorrismo (méaximo 0,25 puntos)

Defensa Personal (méximo 1
punto)

Titulacion Académica (maximo 2
puntos)

TOTAL PUNTOS
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